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Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van deinstelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht

§De doelstelling is 0.a.: a. de bevordering van de gezondheidszorg in het algemeen en
.meer in het bijzonder het verplegen, verzorgen, onderzoeken en behandelen van
‘personen die medisch specialistische, verpleegkundige en/of verloskundige bijstand
;behoeven, alsmede het bevorderen van het medisch, para-medisch en verpleegkundig
onderwijs en onderzoek in de ruimste zin van het woord, tegen aanvaardbare kosten; |
.b. het scheppen van een goed behandelklimaat voor cliénten/patiénten op basis van
‘respect voor de cliént/patiént als individu, waarbij niet meer zorg dan nodig en niet :
iminder zorg dan noodzakelijk wordt geboden; c. het zorgdragen voor een geintegreerd
iaanbod van zorgverlening in de regio met het oog op een optimale doorverwijzingen
“afstemming van de verschillende vormen van zorg die aangeboden worden; d.
ischeppen van een goed werkklimaat voor medewerkers, waarin onder meer ruimte
fgeboden wordt voor een actieve inbreng en waarin de ontwikkeling van professionele
ivaardigheden gestimuleerd wordt (zie verder de statuten).

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



o02vanob

Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

‘Het Zaans Medisch Centrum is hét ziekenhuis voor de inwoners van de Zaanstreek en :
.wijde omgeving. Al meer dan honderd jaar nemen we verantwoordelijkheid voor de
izorg en het welzijn van alle Zaankanters en voor onze patiénten in het bijzonder. We
;Ieveren passende medisch-specialistische basiszorg. Zowel in de mooie momenten
ivan het leven, bijvoorbeeld bij een geboorte, als in moeilijke tijden van ziek zijn. Daar
.Zijn we trots op.

iOns ziekenhuis is met trots Zaans. Net als de mensen uit de Zaanstreek zijn we
zvoortdurend op zoek naar manieren waarop we dingen kunnen verbeteren. En
iaangezien mensen uit de Zaanstreek van nature harde werkers zijn, hebben we veel
‘aandacht voor bewegingsklachten zoals rug- en nekpijn. We besteden extra aandacht
faan oncologische zorg. Ook kunt u in ons ziekenhuis op een prettige manier bevallen.
"We houden er rekening mee dat velen van u een interculturele achtergrond hebben en
hebben extra aandacht voor kwetsbare ouderen. i

éDe inkomsten bestaan uit baten uit hoofde van geleverde prestaties op het gebied van
.verleende ZvW- en overige zorgprestaties, en overige opbrengsten (subsidies, verhuur .
‘van ruimten e.d.). :

De inkomsten worden ingezet om met circa 1.400 medewerkers en bijna 200
vr|JW|II|gers ziekenhuiszorg aan te bieden aan inwoners van de Zaanstreek en
;omstreken, in het ziekenhuis in Zaandam en in de polikliniek Saendelft in Assendelft.

https /lwww.zaansmedischcentrum.nl/over-zmc/missie-kernwaarden-en- str
ategle/

Open
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Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid :De beloning van de raad van bestuur en de raad van toezicht wordt jaarlijks bepaald op :
Beloningsbeleid voor .basis van de klasse-indeling conform de WNT en het jaarlijks bepaalde :
het statutaire bestuur, §bezo|digingsmaximum voor de zorgsector.

voor de leden van het : :
beleidsbepalendorgaan  ; Beloning van het personeel van de Stichting gebeurt conform de Cao Ziekenhuizen en
en voor het personeel ;de Arbeidsvoorwaardenregeling Medisch Specialisten (AMS). )
(bijvoorbeeld CAO :

of salarisregeling).

Activiteitenverslag In het jaarverslag zijn de uitgevoerde activiteiten beschreven. Het jaarverslag wordt
Noem de activiteiten .gepubliceerd op de website van het Zaans Medisch Centrum.

die zijn uitgevoerd. :

Of vul bij de volgende

vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvanhetactiviteiten- — pn6 /7 ww. zaansmedischcentrum.nl/over-zmc/kemciffers-en-jaarverslag/ ©  Open

verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.



